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ARTESIS e JOBELITE perché INSIEME

Artesis The CreAbility School e JobElite.it, il network nato per agevolare e sostenere il successo professionale
dei suoi utenti, uniscono le loro competenze e le loro risorse, nella realizzazione di un EXECUTIVE MASTER di
alta specializzazione volto a fornire competenze specifiche e pratiche nel campo della selezione e del re-
cruiting delle Risorse Umane.

= La consolidata esperienza di Artesis nell’organizzazione di Master
= la partecipazione di JobELite.it come portale di recruiting e selezione di professionalita

= la partecipazione di Docenti con decennale esperienza nel settore della gestione e dello sviluppo delle

risorse umane.

rendono LUEXECUTIVE MASTER uno strumento concreto ed affidabile per potersi proporre come professioni-
sta nella realizzazione di processi di recruiting, selezione e gestione delle risorse umane!
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I MASTER

Con la diffusione delle Agenzie interinali (Adecco, Manpawer, Umana, Metis, G-group, etc.) e 'affermazione
di portali che si occupano di agevolare I'incontro tra domanda e offerta di lavoro (JobElite, Infojobs, Jobra-
pido, etc.) & aumentata la richiesta di professionisti che siano preparati nel settore del recruiting e della se-
lezione del personale. Professionisti in grado di gestire I'intero iter di selezione: dalla Job Analysis, alle tec-

niche di selezione, fino all’inserimento della risorsa in azienda.

DURATA E SEDE

Sede: Bari - Via De Romita 6
Lezioni frontali in aula: 106 ore, a week end alterni

Sabato e Domenica, dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00. Sono previsti due
venerdi, con frequenza dalle ore 16.00 alle ore 20.00.

Artesis si riserva il diritto di apportare eventuale modifiche al giu indicato.
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'executive Master é rivolto a: ARTE

Laureati in: psicologia, scienze dell’educazione, scienze della formazione, ingegneri gestionali, facoltd uma-
nistiche in genere.

Manager della Formazione

Professionisti gia impegnati nel settore delle risorse umane che desiderano approfondire le loro competenze
in tutte le fasi del processo di recruiting, con I'acquisizione di nuove procedure e tecniche organizzative.

OBIETTIVI

LU'executive master in Tecniche di Recruiting e Selezione del Personale si propone di far acquisire ad ogni
partecipante competenze specifiche e pratiche sull’intero iter di recruiting e selezione delle risorse umane.

Il percorso formativo di prefigge 'obiettivo di fornire:

A coloro che gia svolgono attivita professionale o che hanno avuto esperienze di collaborazione con sogget-
ti impegnati nella selezione delle risorse umane, strumenti specifici e approfonditi per accrescere le proprie
competenze.

Ai neo laureati o profili professionali junior, la possibilita di sperimentare concretamente la gestione, I'orga-
nizzazione e la realizzazione del percorso di selezione e recruiting di risorse umane.
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METODOLOGIA

Il Master & stato strutturato in modo che i partecipanti possano acquisire in aula le conoscenze teoriche, e in
particolare, le competenze pratiche per operare nel settore della selezione delle risorse umane. La metodo-
logi didattica si adatta agli argomenti affrontati durante il master, soffermandosi soprattutto su un approc-
cio esperienziale. Pertanto, & varia ed é finalizzata ad ottimizzare 'apprendimento di ciascun partecipante.
Le lezioni sono preparate in modo da agevolare I'interazione fra i presenti in aula e i docenti.

Gli aspetti teorici verranno sempre approfonditi da esempi e sperimentati con prove pratiche.

Durante le lezioni verranno proposti e analizzati case studies che permetteranno ai partecipanti di confron-
tarsi sull’operativita.

| docenti proposti da Artesis e JobELite sono Manager, Formatori e Professionisti con esperienza decennale

nel settore delle risorse umane, del recruiting e nelle tecniche di selezione.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato il Diploma di Master in “Esperto in Tecniche di Recruiting”
a condizione che sia stato frequentato almeno I’80% delle lezioni frontali in aula.




PROGRAMMA
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LA RICHIESTA DI SELEZIONE

La richiesta della committenza

Conoscere il cliente (Comprendere Vision, Mission e clima organizzativo)
Job analysis; Job description e task analysis

Creazione della Job Profile

Esercitazioni pratiche

COSA SAPRAI FARE: Saprai cogliere le esigenze della committenza e il suo fabbisogno rispondendo al me-
glio alle esigenze del cliente. Ti eserciterai nell'individuare gli aspetti chiave della figura ricercata e nella
creazione del profilo professionale ricercato, realizzando delle Job description precise e affidabili.
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IL RECRUITING -

Le diverse tipologie di reclutamento.

Il recruiting on-line: costi, siti web, punti di forza, problematiche.
La gestione dei CV

Il contatto telefonico e via e-mail dei candidati da selezionare

Esercitazioni pratiche

COSA SAPRAI FARE: Utilizzare le differenti tipologie di reclutamento e distinguerle in base alle esigenze e
all’obiettivo del cliente. Saprai inserire un annuncio di lavoro on-line e conosce le differenze tra i diversi
motori di ricerca-lavoro grazie all’esperienza diretta dei nostri docenti. Inoltre, apprenderai le strategie co-
municative per un primo contatto telefonico e via e-mail con i candidati per una gestione ottimale delle can-

didature raccolte.
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IL PRIMO SCREENING DEI CV -

I CV europeo

Le differenti forme di presentazione CV: fonti on-line (video cv, cvr, blog, youtube, etc)

Come effettuare un primo screening veloce ed efficace.

Caratteristiche della lettera di presentazione: conoscere il candidato attraverso le parole scritte

Esercitazioni pratiche

COSA SAPRAI FARE: imparerai a valutare i candidati analizzando le lettere di presentazione e i CV. Grazie
all’esperienza decennale dei nostri docenti, saprai riconoscere in poco tempo i punti di forza e di debolezza
di una prima presentazione scritta del candidato e del suo CV. Imparerai a schematizzare le informazioni

raccolte in modo pratico e veloce.
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LE TECNICHE DI SELEZIONE -

Il colloquio

Nuovi strumenti di selezione: metaprogrammi

Nuovi strumenti di selezione: 'enneagramma

La Comunicazione Non Verbale nel processo di selezione
L'assessment: tecniche di valutazione ed empowerment

Esercitazioni pratiche

COSA SAPRAI FARE: saprai utilizzare i principali strumenti di selezione. Strumenti pratici che ti consentiran-
no di acquisire competenze concrete da utilizzare nella selezione delle risorse umane. Infatti, attraverso
delle prove pratiche e degli strumenti all’avanguardia per la selezione del personale, sarai in grado di ve-
rificare la congruenza tra la figura ricercata e il candidato.
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LA SCELTA DEL CANDIDATO -

La valutazione delle risorse selezionate
La stesura del report

Restituzione dei risultati

COSA SAPRAI FARE: imparerai a fornire una valutazione oggettiva e dettagliata del candidato.

LA VALUTAZIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE

Il contratto: le informazioni piv importati
| documenti principali per la prima assunzione
| documenti per i lavoratori extracomunitari

Come leggere una busta paga

COSA SAPRAI FARE: imparerai a gestire la parte amministrativa del personale e potrai assistere il cliente in

tutte le fasi di assunzione del personale.




INVESTIMENTO ECONOMICO

La quota del Master & di € 1.900 (tasse incluse) e comprende:

=

=

A RTET STIS

Frequenza Master

Kit dello studente

Materiale didattico fornito su PenDrive

Diploma di Master

Ricerca ed attivazione stage su richiesta dell’allievo

Card Artesis che dara diritto a frequentare un seminario di aggiornamento Artesis di uno o due giorni

entro un’anno dalla data di fine del Master.

AGEVOLAZIONI
VOUCHER JOBELITE

JobElite mette a disposizione n. 7 voucher del valore di € 500 ciascuno, che copriranno parzialmente i costi

di iscrizione dei primi 7 candidati che avranno superato il test d’'ingresso.

RATEIZZAZIONE DELLA QUOTA A TASSO ZERO

Gli iscritti entro il 30 novembre 2011 potranno rateizzare la quota di iscrizione in 5 rate mensili a tasso

Zero.

CONVENZIONI PER 'ALLOGGIO

Grazie a speciali convenzioni, & possibile alloggiare a Bari a tariffe agevolate.
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Uiscrizione al Master & subordinata al superamento della prova di selezione, gratuita e non vincolante, con-

AMMISSIONE

sistente in un test di cultura generale ed un colloquio motivazionale, preceduto dalla presentazione dell’inte-
ro percorso formativo.

Per partecipare alle selezioni & necessario inviare il proprio CV al seguente indirizzo e mail:
formazione@artesislab.com, specificando in Oggetto: “candidatura Master RECRUITING”

| candidati idonei saranno contattati dalla segreteria organizzativa per la conferma della data di selezione,
che si svolgera presso la sede Artesis di Bari. Sono previste speciali procedure di selezione telefonica ed on
line per chi impossibilitato a raggiungere la sede prevista per i colloqui.
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ARTESIS

ARTESIS CREABILTIY SCHOOL nasce dall’esperienza di un team di professionisti della comunicazione, del
marketing, degli eventi e delle professioni creative che hanno saputo trasformare la propria esperienza in
percorsi formativi di grande qualita e altamente innovative. Le attivita didattiche di Artesis sono dei veri e
propri workshop, dove poter applicare ed applicarsi, dove il rapporto con il docente, attraverso creativita
sa creare creativita. | Master e i Corsi Artesis sono dei laboratori dove poter interagire con professionisti del
settore, la metodologia didattica infatti, altamente innovativa, mira a formare figure professionali che pos-
sano immettersi nel settore lavorativo scelto, fin dal termine del percorso formativo.
| docenti non fanno parte di organi accademici ma sono stati scelti tra i migliori professionisti che attualmen-
te svolgono il loro lavoro con dedizione e successo, in proprio o nelle migliori aziende del settore.
Lavorare per imparare, saper creare abilita, sviluppando le attitudini personali di ognuno. Sono queste le
basi della nostra formazione. Altamente efficace, altamente innovativa, altamente accessibile.
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JOBELITE

JOBELITE.it & il Professional Network Integrato. Uno spazio sul web in cui esprimere il proprio talento.
Nato dall’intuizione di Pasquale Adamo e Daniela Marrocco, entrambi da anni impegnati nel settore delle
risorse umane e del potenziamento personale, attraverso JobElite hanno voluto mettere al servizio degli
utenti la loro professionalita e la loro esperienza, avendo come obiettivo personale e aziendale il successo
professionale degli utenti iscritti a JobElite. || portale www.jobelite.it & uno spazio sul web in cui: - promuove-
re la propria professionalitd; - ricercare professionisti per ogni esigenza; - trovare annunci di lavoro e pro-
poste di collaborazione; - consultare le migliori opportunita formative. Ovviamente, il mondo del lavoro &
una costante di riferimento per JobElite, sempre attenta alle dinamiche e ai cambiamenti di questo settore,
impiega le sue risorse interne anche nella realizzazione di processi di recruiting e selezione del personale.
Infine, grazie al suo modello di network, JobElite pud contare sulla collaborazione di professionisti altamente
qualificati e offrire servizi di elevata qualita.
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CALENDARIO DIDATTICO

Le lezioni si svolgeranno a week end alterni, fatto salvo alcune eccezioni, dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e
dalle ore 14.00 alle ore 18.00 e seguendo il calendario qui di seguito indicato.

MODULO 1 31 marzo e 1° aprile 2012

MODULO 2 14 e 15 aprile 2012

MODULO 3 28 e 29 aprile 2012

MODULO 4 4, 5 e 6 maggio 2012 (venerdi 4 maggio 2012 ore 16-20)
MODULO 5 18, 19 e 20 maggio 2012 (venerdi 18 maggio 2012 ore 16-20)
MODULO 6 26 e 27 maggio 2012

MODULO 7 9 e 10 giugno 2012




INFORMAZIONI

Segreteria organizzativa del Master:
tel. 06 65970249 | fax verde 800 135426
e-mail: formazione@artesislab.com

web: www.artesislab.com

A RTET STIS




